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Monitoreo y seguimiento

Acciones

Evidencia
A Acciones preventivas ] on . e N N
Proceso/ . P oA - 3 cion de . . . N Responsable del A PP de la ejecucion de . Fecha de Fecha de Indicador Accion de contingencia ante
No. Nombre del Riesgo Clasificacion Causas Consecuencias = Gz A Control Existente Frecuencia Evidencia P Corrupcion/A| de o ) B Frecuencia ALty P e g A
Subproceso 3 manejo control Gestion accién acciones inicio terminacion posible materializacion
£ preventivas
Dar seguimiento a las actividades de Plé" de a§trlv|dades p?ra L 11 DeﬂmArrcrunograma y actividades de e % cumplimiento del plan de
. L. . . e s . divulgacion de la Guia Auxiliar divulgacion Auxiliar L -
L . divulgacion de la Guia para la identificacion Segln plan de N e . L N . . L N i N actividades de la guia para
Falta de principios, valores, ética laboral - : . L para la identificacion y | administrativa de |2. Ejecutar cronograma y actividades administrativa de Plan de accion Semestral ene-21 dic-21 . D o
y declaracion del conflicto de intereses en el ‘comunicacion declaracion del conflicto | talento humano |3, Evaluar las actividades talento humano identificacion y declaracion del
sector plblico colombiano de int " conflicto intereses Informar al coordinador de control
Utilizacién indebida o Pérdida de capital @ intereses interno y reporte al ente de
Conocimiento e ara beneficio personal relacional Reducr, control cor jente
1 ) ” P ) P > Corrupcion Inicio de investigacion Posible Mayor Alto evitar, Realizar analisis de causas y
innovacion de la informacion ’. 1. Elaborar documento para )
gestionada por entes de control compartir entrenamiento agregar acciones propuestas al
. Pérdida de credibilidad Elaboracion de un Plan de entrenamiento N . Directora de 2. Ofrecer el entrenamiento con base en Directora de . . . plan de mg)orarmenlo, ajustar el
Desconocimiento de los procesos y no . N Al ingreso o cambios Documento del . . Evaluacion del funcionario en mapa de riesgos
L N para los profesionales que ingresen al N conocimiento e  |el documento conocimiento e N.A. N.A. N.A. N.A. N 3
tener las habilidades requeridas para el de cargo entrenamiento N . L N . entrenamiento superior al 90%
cargo proceso. innovacion 3. Evaluacion de los resultados del innovacion
8 funcionario en entrenamiento
4. Ajustes al documento
Utilizar la ACI Medellin con el fin de 1. Rgallzar reunion semestral con el Dar aviso a control interno y a los
apoyar intereses particulares, que no Acciones legales Realizar reinducciones con respecto a la Profesional de :q:‘folicar el porque y para que de la Profesional de entes de control que corresponda
Relaciones locales e | Uso indebido de las ) estén alineados con nuestro objeto social. . gales . " - P " N 4. EXPUICar €! porque y para q N " . . Cumplimiento de la actividad ~ |Realizar analisis de causas y
2 . . Corrupcién Sanciones disciplinarias Rara vez Moderado | Moderado Reducir politica de proteccion de datos personales en Semestral Acta de reunion relaciones locales |importancia del cumplimiento de las relaciones locales Acta de reunion Semestral dic-20 jul-21 o . N
internacionales bases de datos N N ) B L ) B para reiniducciones agregar acciones propuestas al
las reuniones de equipo (equipo calidad) [politicas (equipo calidad) plan de mejoramiento, ajustar el
Elincumplimiento de la politica 3. Dwul.g'acwn de la politica de mapa de riesgos
proteccion de datos personales proteccién de datos personales
Auxiliar
administrativo  |1. Definir usuarios de la carpeta
L sistemas e 2. Autorizar al proceso de gestion de los Auxiliar .
Acceso limitado a la carpeta del proceso de . N i Lo . L N Accesos autorizados por el
N . Permanente Perfiles de acceso informatica recursos tecnolégicos los permisos de administrativo N.A. N.A. N.A. N.A. N
Relaciones Locales e Internacionales " . N N - Director del proceso
Director de acceso de los usuarios sistemas e informatica
relaciones locales |3. Aplicar los perfiles autorizados
e internacionales
1. Organizador del evento envia la
invitacion
2. Enviar solicitud de informacion al Informar al coordinador de control
Cumplimiento de los criterios del formato de Formato de evaluacion Profesional de | organizador Profesional de Cumplimiento de los criterios en interno y reporte al ente de
Relaciones locales e Utilizar la AC| Medellin con el fin de Acciones legales lp ion d t0s y/0 bita Permanente de eventos diligenciado | relaciones locales 3. Elaborar bitacora o formato de relaciones locales e N.A. N.A. N.A. N.A. [’ \uacion d t control correspondiente
3 internacionales Trafico de influencias Corrupcién  |apoyar intereses particulares, que no disciptinarias f;scales Raravez | Moderado | Moderado Reducir ~ |€valuacion de eventos y/o bitacoras y/0 bitacoras e internacionales |evaluacién internacionales @ evaluacion de eventos Realizar analisis de causas y
estén alineados con nuestro objeto social. P y 4. Enviar informacion al despacho del agregar acciones propuestas al
alcalde para que defina la participacion o plan de mejoramiento, ajustar el
delegacion del evento mapa de riesgos
1. Contacto con el aliado internacional
2. Enviar solicitud para completar
Elaboracion del formato de perfil por parte Ff’T"‘“‘? de perfil Profeswnal de furmat.o .de perfil . N Prt?feslonal de Cumplimiento de los criterios de
. . N Permanente diligenciado por el relaciones locales |3. Recibir formato diligenciado relaciones locales e N.A. N.A. N.A. N.A. L, N
del aliado internacional S . . N : e N N evaluacién del aliado
aliado internacional e internacionales |4. Analizar y evaluar el formato recibido internacionales
5. Si el perfil del aliado cumple, se
procede a programar agenda
Influencia para favorecer intereses » . »
particulares de un posible contratista ) . o ) Plaf! de a§t'lv|dades para B 11 Deﬂnlﬁcrunograma y actividades de B % cumplimiento del plan de
Divulgacion y apropiacion de la Guia para la Sealn plan de divulgacion de la Guia Auxiliar divulgacion Auxiliar actividades de la guia para
identificacion y declaracion del conflicto de cogmunrzcacién para la identificacion y | administrativa de |2. Ejecutar cronograma y actividades administrativa de Plan de accion Semestral ene-21 dic-21 identificacion declgaracirzin del | Informar al Coordinador de
Posicion particular, criterio o interés que intereses en el sector publico declaracion del conflicto | talento humano |3. Evaluar las actividades talento humano N Y .
. ; . conflicto intereses Control Interno y hacer la
Dar uso inadecuado de un determinado aliado pueda tener al de intereses denuncia ante las entidades
los recursos o contactarnos Destitucion, sanciones, Reducir, competentes.
4 Comunicaciones informacién con el fin Corrupcion . . mala reputacion Rara vez Moderado Moderado com arl’ir Anélisis de causas, llevar la causa
de favorecer a un Desconoclrr{lento de procedimiento y institucional, inhabilidad P: principal al plan de
tercero responsabilidades legales mejoramiento, ajuste del plan
. : 2 i6 i i operativo si es del caso y del mapa
Ocultar informacion de interés para Desagregégon de fur‘\cw.nes y niveles de Documentacion de la Coordinadora Verificacion de la lista de chequeo de . - . P . v P
autorizacién para adjudicacién de contratos Con cada contrato L. - N .. | Coordinadora juridica N.A. N.A. N.A. N.A. Lista de chequeo de contratos ~|de riesgo
favorecer a terceros. : i contratacion Juridica acuerdo con la modalidad de contratacion
de acuerdo con la modalidad de contratacion
Crisis econémica personal
Lo . N Dar cumplimiento al manejo de las bases de Profeswn.a! deCly " . . Profesional de Cl y
Incumplimiento de los lineamientos . auxiliar Divulgar y aplicar las actividades de L L :
N : datos en CRM Salesforce mediante las L L N . . auxiliar administrativo
dados por la entidad para el manejo de la ) . N Mensual Actas de reunion administrativo de |control que se deriven de las reuniones ) N.A. N.A. N.A. N.A.
) L. N N recomendaciones del equipo de Sistemas de . . . N L. de sistemas de
informacion confidencial N L. sistemas de del equipo de sistemas de informacion . "
informacion. . o informacion
informacion .-
Reporte a la oficina de control
Fuga de informacion interno
. Uso de informacion Falta de ética en el ejercicio de la Fraude ) Registro en salesforce en casilla destinada 1. Consultar y verificar con el aliado si la # actividades ejecutadas/ # Tomar las rvedidas lega}es .
5 GESt‘Q"_fje confidencial para c » ge;stién del proceso incumpliendo el Demandas. o N Moderad - As“"“_ﬂ para seﬁal?r proyectos/oportunidades que oportunidad es confidencial actividades propuestas en reunion correspondientes a la situacion
cooperacion & |, e ficio personal o de OrrupCion | cgdigo de integridad Procesos disciplinarios ara vez \oderado pretaces reducir, tienen carécter confidencial 2. Registrar la oportunidad en Salesforce de equipo de sistemas de detectada
inversion H Deterioro reputacional compartir . seleccionando si la oportunidad es . inf " Realizar analisis de causas y
un tercero - " n Deterioro de la relacié Profesionales o Profesionales de informacion i tas al
Falta de rigurosidad en el manejo de la eterioro de fa retacion Con cada Registro en CRM estion de confidencial o no estion de agregar acciones propuestas al
confidencialidad de la informacién con el aliado oportunidad que lo 8 8 - 3. Anunciar en la reunién de equipo 8 - N.A. N.A. N.A. N.A. plan de mejoramiento, ajustar el
. Salesforce cooperacion e . s cooperacion e de ri
N . . requiera . L. semanal el caracter de la oportunidad B " mapa de resgos
Anunciar las oportunidades de caracter inversion 4. Generar notificacion automatica de inversion
confidencial en los reunion de equipo - rte al ibo de sist d
Contratacion de personal no idéneo semanales I.'EPO < aﬂequ|po € sistemas de
informacién cuando se cree una
oportunidad confidencial
Desconocimiento de las responsabilidades
del servidor publico: fiscal, penal,
disciplinario
Informar al coordinador de control
Serv,r de |ntermefi|§r|o para intereses o | Acciones tlegates Plan de actividades para 1. Definir cronograma y actividades de % cumplimiento del plan de interno y reporte al ente de
Gestion de part|cul§r§s y recibir prebendas a cambio disci linari:s f;scales Divulgar guia para la identificacion y Segn plan de divulgacion de la Guia Auxiliar divulgacion Auxiliar activigades de la u:‘)a ara control correspondiente
6 cooperacion e Tréfico de influencias Corrupcion del servicio DA Y . Rara vez Moderado Moderado | Asumir, reducir |declaracion de conflicto de intereses en el 8 p . para la identificacion y | administrativa de |2. Ejecutar cronograma y actividades administrativa de Plan de accion Semestral ene-21 dic-21 B e g p Realizar analisis de causas y
A L. Deterioro de la imagen s . ‘comunicacion " . e identificacion y declaracién del )
inversion sector publico colombiano declaracion del conflicto | talento humano |3. Evaluar las actividades talento humano agregar acciones propuestas al

Falta de ética profesional
Intereses particulares

reputacional

de intereses

conflicto intereses

plan de mejoramiento, ajustar el
mapa de riesgos
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Acciones

Evidencia
. » Acciones preventivas B e Indicador i i i
No. (A=Y Nombre del Riesgo Clasificacion Causas Consecuencias S bt d N Control Existente Frecuencia Evidencia RepaEiog] Corrupcion/Aplicacion de controles Responsalile @b e ecu.uon @ Frecuencia Fe.c t’a.de Fecr.|a d?. Acuon{ e contm.gef\qafnte
Subproceso manejo control Gestion accion acciones inicio terminacion posible materializacion
preventivas
1. Generar balance por terceros para
identificar saldos pendientes de pago -
. . P . pag Reporte a la oficina de control
2. Organizar hoja de trabajo por N
interno
proveedor Andlisis de causas y ajuste del
L P . N Cruce de informacion de saldos cada Circularizacion enviada Auxiliares 3. Enviar por correo electronico el saldo ", Saldo reportado por el : 3 Y3
Incumplimiento al codigo de integridad N . Semestral . . e Auxiliar contable N.A. N.A. N.A. N.A. plan de mejoramiento para
semestre con los proveedores (circularizacion) al proveedor contables pendiente solicitando verificarlo proveedor/Cuentas por pagar | ) )
L implementar acciones derivadas
4. Recibir respuesta del proveedor P .
e . s del analisis y ajuste del mapa de
. . 5. Verificar la informacion con respecto a riesgo
Gestion Iz‘esnnacwon '"F‘;t_”da Sancion disciplinario y/o la respuesta del proveedor conciliando la S
le recursos plblicos ” N . . i i6
7 presupuestal y P Corrupcion fiscal Posible Mayor Alto Reducir informacién
S para favorecer a N N
financiera . Detrimento patrimonial
particulares
1. Determinar el plan de actualizacion de
. los documentos mediante el formato de Andlisis de causas y ajuste del
s B o Auxiliares i . . ; .
Revisar y actualizar los procedimientos del L. gestion del cambio Auxiliares contables L plan de mejoramiento para
. o L Formato de gestion del contables L . % Cumplimiento del plan de M . )
Falencia en la aplicacion de controles subproceso Gestion Presupuestal y Anual N N 2. Implementar las actividades del Coordinadora de N.A. N.A. N.A. N.A. P implementar acciones derivadas
N N " ; cambio Coordinadora de " . I actualizacion de los documentos 2lics ;
Financiera, con el fin de mejorar los controles contabilidad formato de gestion del cambio contabilidad del analisis y ajuste del mapa de
3. Entregar los documentos actualizados riesgo
para el SIG
1. Elaboracion por parte de la auxiliar
contable de la orden de pago y el
comprobante de egreso
2. Revision por parte de la Coordinadora .
o Auxiliares contables
L de Contabilidad de la orden de pago y el .
Auxiliares Coordinadora de .
comprobante de egreso e Informar al coordinador de control
contables ix . contabilidad N
. " Comprobante de egreso . 3. Aprobacion por parte de la Directora N interno
I . N Dar cumplimiento a la segregacién de N Coordinadora de N L . Directora de N P
Actuacion indebida de los profesionales a ) L L. y anexos firmados por e de Relaciones Administrativas de la . . Realizar analisis de causas y
funciones para revision y aprobacion de Permanente . . contabilidad Relaciones N.A. N.A. N.A. N.A. 100% de los documentos firmados N
cargo los funcionarios que N orden de pago y el comprobante de . . agregar acciones propuestas al
cuentas y pagos N N Directora de Administrativas . Ny .
intervienen . egreso L plan de mejoramiento, ajustar el
Relaciones . . Auxiliar N
. . 4. Gestionar el pago en la sucursal virtual L . mapa de riesgos
Administrativas N s Administrativa de
bancaria por parte de la Auxiliar Recursos Fisicos
Administrativa de Recursos Fisicos
5. Aprobacion del pago en la sucursal
Manipular los datos de virtual bancaria por parte de la Directora
entrada, de Relaciones Administrativas
arametrizacion o S
P v Pérdida de credibilidad
célculo para producir N
en la entidad
resultados con
. . Apertura de procesos
L. tendencias especificas L N
Gestion y/0 que no " a{im}nl.strapvos, . . 1. Elaboracién por parte de la auxiliar
8 pre§upue.stal y corresponden a la Corrupcion d|sc{plmanof y.penales a Posible Mayor Compartir contable del registro de las transacciones
financiera realidad, ya sea por servidores piblicos Auxiliares econdmicas en el sistema presupuestal y
decision personal, por involucrados Dar cumplimiento a la segregacién de financiero Auxiliares contables P .
i Demandas : o i Comprobantes contables i " N Analisis de causas y ajuste del
orden de un superior o funciones para revison y aprobacion de los N 2. Revision por parte de la Coordinadora Coordinadora de ; .
i documentos contables y financieros que se presupuestales y Coordinadora de de Contabilidad del registro de las contabilidad plan de mejoramiento para
por presiones externas, Indebida segregacion de funciones N Ak g Permanente contables firmados por contabilidad N . reg N N N.A. N.A. N.A. N.A. 100% de los documentos firmados |implementar acciones derivadas
para beneficio propio o describen en los procedimientos: cruce de . . N transacciones econémicas en el sistema Directora de 2lic, :
. o . PP IR los funcionarios que Directora de ) . . del analisis y ajuste del mapa de
de un tercero informacion e identificacion, clasificacion y N N N presupuestal y financiero Relaciones N
N intervienen Relaciones L. . . . riesgo
registro contable L . 3. Aprobacion por parte de la Directora Administrativas
Administrativas N - .
de Relaciones Administrativas del
registro de las transacciones econémicas
en el sistema presupuestal y financiero
Abuso de poder
1. Identificar las necesidades, cambios Informar al coordinador de control
Por cambios en los normativos y actualizacion de los modulos|  Coordinadora de #Ajustes, cambios normativos que interno
Ajustar los perfiles de los servidores que modulos del sistema " " 2. Solicitar al Administrador del sistema contabilidad ) o - q Analisis de causas y ajuste del
. . . . Actas de reunion y Coordinadora de ) ) . " impliquen redisefio de ) )
intervienen en el sistema Aries, de acuerdo presupuestal y L e presupuestal y financiero la creacion o Auxiliar N.A. N.A. N.A. N.A. . L plan de mejoramiento para
. ) . . correos electrénicos contabilidad . N . . prefiles/#actas de reunién con el |: ) )
. L . N con sus funciones financiero o cambios ajuste del perfil Administrativo de . N implementar acciones derivadas
Incumplimiento al codigo de integridad e " L. administrador del sistema P )
en la normatividad 3. Elaborar acta de reunion de estos Recursos Tecnoldgicos del analisis y ajuste del mapa de
cambios riesgo
Documentos por cada
etapa del proceso:
Publicacion en la pagina
web de la oferta de
Verificacion de la ejecucion del empleo
procedimiento de vinculacion, que pasa por Evaluacion de requisitos, e 1. Crear lista de verificacion con .
e s ; . Auxiliar e Informar al coordinador de control
- P Reprocesos. varios filtros, los cuales originan la hoja de vida, L ) respecto a todos los requisitos de N
Favorecimiento ilicito N ) " . Cada vez que se administrativade | : L. interno
S . N 1. Sanciones. informacion por varias etapas: N antedecentes, prueba de ) vinculacién . P .
a un tercero para Direccionamiento de vinculacion de . realice un proceso L gestion humana N . e s Auxiliar . e s L. Anélisis de causas y ajuste del
. . . L N Incumplimiento de los q " Oferta de empleo L. conocimiento. ) 2. Aplicar la lista de verificacion a las L . Lista de verificacion de requisitos ) )
9 Gestion humana direccionar una Cumplimiento |personal con el fin de favorecer " 1 5 Bajo Reducir o " de seleccién y N " Directores de . N administrativa de N.A. N.A. N.A N.A. N " plan de mejoramiento para
. . o perfiles. Validacion del perfil . . Entrevista Director del nuevas vinculaciones L de vinculacién con cada carpeta |: ) )
vinculacion de ilicitamente a un tercero Lo R I vinculacion de " L. proceso . L N gestion humana implementar acciones derivadas
Incumplimiento de Validacion de antecedentes disciplinarios, proceso y Direccién ) 3. Almacener la lista diligenciada en la ) P
personal IR PR personal ) N correspondiente N . de dicho analisis y del mapa de
metas institucionales judiciales y penales Ejecutiva . I . _|carpeta de cada servidor seleccionado N
. PR Direccién ejecutiva riesgos
Prueba de conocimiento Prueba psicotécnica,
Pruebas sicoldgicas resultado de la
entrevista con psicologo.
Publicacion de
resultados.
Detrimento patrimonial,
Hallazgos de los entes Informe al coordinador de control
de cu(jnt(ol. ciuel!)ueden 1. Identificar los bienes que deben ser |-r|1—lemol didas legal
Dar de baja bienes que Posible baja de bienes que aun siendo Z?Src? lr;:::o;a ‘;’i:(s:;lles Exponer ante el comité de sostenibilidad dados de baja Auxiliar cotirrr;zroi:\i:i?e‘:t;s?laei’iat::cién
Gestion de los se encuentran en necesarios para la entidad y se Pérdl!:ia de im); en 4 contable los bienes que seran dados de baja, Cada que se Auxiliar 2. Presentar ante el comité de administrativa de % bajas reportadas/bajas delect’;da
10 el 6ptimo funcionamiento | Corrupcién  |encuentren en perfecto estado, se ! gen y Rara vez Alta Alta Reducir  |justificando las razones del retiro y requiere dar de baja Actas de reunion | Administrativa de |sostenibilidad contable la respectiva " N.A. N.A. N.A. N.A realizadas P .
recursos fisicos N . confianza ante las partes ; . L. i . . gestion de recursos Anélisis de causas y ajuste del
para favorecer a incluyan dentro de los bienes para dar de | e d presentando los soportes de la salida que se un bien Recursos Fisicos |justificacion del retiro del bien fisi (meta 100%) lan d N ‘ent
terceros baja. :" eresadas ,  haci realizara. 3. Elaborar el acta donde se evidencia la 1sicos P anl € mejoramient ugar.a d
anESltlgiflﬂDf.] pen:ﬂ acia aprobacion del retiro del bien por parte :jmr en}leAnAtar a(.:cloneds lenva Zs
el olus l:jnclonanos de los miembros del comité lel anélisis y ajuste del mapa de
!";"O;E? ;s' 4. Dar de baja el bien y realizar la riesgo
inhabitidades disposicion final de acuerdo con los
procedimientos que esten establecidos
por la entidad.
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Acciones

Evidencia
" Acciones preventivas 3 g i a2 A n
Proceso/ . p— Opcion de . . . Responsable del 2 2 Responsable de la ejecucion de Fecha de Fecha de Ldicatoy Accién de contingencia ante
No. Nombre del Riesgo Clasificacion Causas Consecuencias = P N Control Existente Frecuencia Evidencia P Corrupcién/Aplicacion de controles P e J A Frecuencia P A o g A
Subproceso manejo control Gestion accion acciones inicio terminacion posible materializacion
preventivas
Detrimento patrimonial,
::ltao?t?rs;ldeuleos Eg;zsn 1. Identificar los bienes que deben ser Informe al coordinador de control
ser adminisc:rati?/os gados de baja ité interno
Dar de baja bienes que Posible baja de bienes que ain siendo [ < S HHRE S ECS Exponer ante el comité de sostenibilidad 2. Presentar ante el comité de Auxiliar Tomar las medidas legales
Gestion de los se encuentran en necesarios para la entidad y se Pérdii]a de im); en 4 contable los bienes que seran dados de baja, Cada que se Auxiliar fUSt?(“b‘l]fjad conta.ble la re.spectlva administrativa de % bajas reportadas/bajas correspondientes a la situacion
1 recursos fisicos 6ptimo funcionamiento Corrupcion  |encuentren en perfecto estado, se confianza ante ?ﬂs yartes Rara vez Alta Alta Reducir justificando las razones del retiro y requiere dar de baja Actas de reunion Administrativa de |justificacion del retiro del b'E”A ) estion de recursas N.A. N.A. N.A. N.A realizadas detectada
para favorecer a incluyan dentro de los bienes para dar de | % 2" * P presentando los soportes de la salida que se un bien Recursos Fisicos |3- Elaborar el acta donde se evidencia la | fisicos (meta 100%) Realizar anlisis de causas y
terceros baja. Investi aciél; enal hacia realizara. aprobacion del retiro del bien por parte agregar acciones propuestas al
elo losgfunci()‘:\arios de los miembros del comité plan de mejoramiento, ajustar el
imvolucrad 4: Dar.dAerba]Aa el bien y realizar la mapa de riesgos
involucrados, disposicion final de acuerdo con los
inhabilidades procedimientos que esten establecidos
por la entidad.
Informe al coordinador de
Antes de ingresar, la porteria se vigilancia de Plaza Mayor William
Control del acceso de personas a la ventanila Registro de ingreso de | Vigilancia Plaza | comunica con la extensién 136 para Sénchez
Beneficios particulares N acceso de p N Permanente e 8 i ® . . . para Vigilancia Plaza Mayor N.A. N.A. N.A. N.A N.A. Realizar analisis de causas y
mediante vigilancia en porteria plaza mayor en porteria Mayor comunicar quien hace el ingreso. Sin esta N
autorizacion nadie ingresa. agregar acciones propuestas al
B plan de mejoramiento, ajustar el
mapa de riesgos
1. Recibir documentos de origen externo
2. Verificar en los documentos: que sea
Sanciones para la institucion, fecha, firmay
Eliminacion de documentos de manera Posibles demandas anexos; cuando se trate de una factura
12 | Gestion documental Pérdida de documentos Corrupcion involuntaria Investigaciones Rara vez Mayor Bajo Asumir Procedimiﬁnto PR"GIIJO veﬁf.it}ar la fecha y que incluya )
en la ventanilla dnica disciplinarias 01 Recepcién y tramite certificado de paz y salvo de parafiscales Informar al coordinador de control
ibili de correspondencia 3. Clasificar los documentos de acuerdo a N
Falta de credibilidad en interno y reporte al ente de
la entidad N Lo N externa, planilla . . |su destino y Registrar en la planilla en N
Seguir los procedimientos establecidos para: Profesional senior . N . " control correspondiente
o S " documentos externos " Excel denominada «Documentos Externos Profesional senior # documentos recibidos/# B 2l
recepcion, radicacion, planilla documentos Permanente " gestion L .. N.A. N.A. N.A. N.A N Realizar analisis de causas y
e A recibidos Recibidos~ gestion documental documentos entregados *100 )
externos recibidos y distribucion. L documental o . agregar acciones propuestas al
Distribucion: 4. Digitalizar e ingresar al Software de lan de mejoramiento, ajustar el
notificacion del software Gestion Documental y enviar el pma 2 de ri;s o5 » 8
Docuware al correo documento a través del software al P 8
" electronico funcionario responsable de dar tramite
Falta de control en la recepcion de la P P ¥
o cuando es factura, se envia fisicamente a
documentacion ” " N
gestion presupuestal y financiera
5. Depositar en la bandeja de entrada del
funcionario responsable de dar tramite
Omitir propuestas de los procesos de
contratacion enviadas por los 1. Elaboracién de estudios previos por el
proveedores oportunamente. técnico correspondiente
Elaboracién de estudios previos La verificacién de los estudios previos por 2. Revisién de estudios previos por parte .
or personal en
i por p Ll parte de: del subproceso de gestion juridica Informar al coordinador de control
i6 N B " " . 3. Designacion del presupuesto por parte interno y reporte al ente de
el futuro proceso de contratacién Director del proceso correspondiente Documentacion estudios 8 P _,p por p yrep N
R N N . del subproceso de gestion presupuestal y . control correspondiente
Subproceso juridico Con cada estudio previos Coordinador N . . P Contratos suscritos aprobados por N s
N L - N o PR financiera Coordinador juridico N.A. N.A. N.A. N.A. L . Realizar analisis de causas y
Directora administrativa previo Acta comité de juridico i del Di del el comité de contratacion N L
Intervencion por parte de los servidores o Subproceso de gestion presupuestal y contratacién 4. Revision por parte del Director del agregar acciones propuestas al
involucrados en los procesos de conlfét‘“al smllleno de financiera procesvovr'esponsavble del contrato plan de mejoramiento, ajustar el
No garantizar la contratacién para establecer la ;equ!m 0s de‘ga‘els" . Revision del comité de contratacion 5. Revision del Director ejecutivo como mapa de riesgos
pluralidad de oferentes modalidad de contratacion f.anﬂlones |scvlp inanas, ordenador _d,El gasto L
13 Gestion Juridica en los procesos de Corrupcion  |correspondiente lscales y penates. 1 10 Bajo Asumir 6. Aprobacion por parte del comité de
. Contratar personas sin la contratacién
contratacion para N :
idoneidad para prestar
favorecer a un tercero .
el servicio.
No publicacién dentro de los términos de [Pemandas a la entidad.
Ley en la pagina del SECOP, del proyecto B o Informar al coordinador de control
N L S P 1. Realizar el cronograma de actividades N
y/o el pliego de condiciones definitivo, Dar respuesta dentro de los términos de ley y del proceso de seleccion interno y reporte al ente de
las los establecidos en los pliegos en el . . . proc . Cumplimiento del cronograma de |control correspondiente
. N N L - Pliegos de condiciones, Coordinador 2. Publicar cronograma en la pagina del . P L N P
adendas, los estudios previos con todos cronograma realizando su publicacion en el Diario SECOP suridico SECOP Coordinador juridico N.A. N.A. N.A. N.A. actividades del proceso de Realizar andlisis de causas y
sus anexos, el anexo técnico, todos los SECOP para el caso de contrataciones o a la ) seleccion agregar acciones propuestas al
. . ) . 3. Desarrollar cada una de las etapas del . N .
documentos necesarios para que los parte o entidad corr cronograma en la pagina SECOP plan de mejoramiento, ajustar el
interesados tengan 8 pag mapa de riesgos
conocimiento del proceso de contratacion
1. Enviar por correo electrénico el
manual de politicas de seguridad
informatica
2. Realizar la validacion de su aplicacion
Auxiliar mediante el FR-GRT-02 formato control . . N .
Divulgacion del manual de politicas de Alingreso de Administrativo de |politicas Auiliar Promedio del puntaje obtenido
gacion . P s Correo electronico . P Administrativo de N.A. N.A. N.A. N.A. del formato de FR-GRT-02
seguridad informatica de la ACI personal nuevo sistemas e 3. En caso de que no se obtenga una . . L s
. i . ) " sistemas e informatica formato control politicas
informatica respuesta satisfactoria, se repite la
actividad
4. Socializar el manual de politicas de
manera individual en caso de obtener
Uso indebido de la bajas respuestas Informar al coordinador de control
informacion que interno
Gestion de los conlleve a la falta de Debilidad en la aplicacién de las politicas Pérdida de informacion. Analisis de causas y ajuste del
14 recursos confidencialidad, Corrupcion de seauridad infoprmética P Pérdida de credibilidad Rara vez Moderado Moderado Reducir plan de mejoramiento para
tecnologicos disponibilidad e S en la agencia. 1. Realizar el plan de comunicacién anual implementar acciones derivadas
integridad de . . . L Correo electronico Auxiliar 2. Disefiar las piezas de comunicacion Augxiliar Correo, chat, De acuerdo al % cumplimiento del plan de de dicho analisis.
, Actividades de divulgacion y apropiacion del . L ) . . . . " . . L L o N
informacion. codigo de integridad Permanente Boletines administrativa de |3. Divulgar las piezas a todos los administrativa de reunién o boletin plan de ene-21 dic-21 comunicacion para la apropiacion |Modificar el mapa de riesgo.
Reuniones gestion humana | funcionarios gestion humana enviado comunicaciones del codigo de integridad
4. Registrar la actividad realizada
1. Programar copias de seguridad
. . . " e 2. Validar la ejecucion de la copia en la
Copias de seguridad de la informacion, de Auxiliar N ) N P L
acuerdo a una programacion diaria, semanal Administrativo de frecuencia establecida Auiliar % ejecucion de copias de
prog Lo Y Permanente Correo electronico . 3. Monitorear la notificacion de la copia Administrativo de N.A. N.A. N.A. N.A. 1 e cop!
mensual, de acuerdo con el procedimiento de sistemas e . . . . Lo seguridad
. . : . satisfactoria sistemas e informatica
copias de seguridad, PC-GRT-02 informatica N . " .
4. Repetir la ejecucion de la copia en
caso de fallos




