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Objetivo del Programa:
Establecer cronologicamente las actividades de aseguramiento y consultoria, que se realizaran desde la Coordinacion de Control Interno de la ACI, a través de las diferentes

auditorias de riesgos y auditorias especiales que se requieran, incluyendo auditorias externas; todo esto con el propdsito de brindar un valor agregado en la ejecucion de los
diferentes procesos con sus procedimientos, permitiendo asi mantener un mejoramiento continuo que conlleve al cumplimiento de los objetivos de la entidad.
De igual manera, se busca dar cumplimiento a la presentacion de los diferentes informes de ley, que se deban revisar y consolidar desde la Coordinacion de Control Interno.

Alcance del Programa:

Desde la Coordinacién de Control Interno se revisaran y consolidaran los diferentes informes que en cumplimiento de ley se deben presentar por parte de la entidad; se evaluaran
procesos y procedimientos a través de las auditorias basadas en riesgos que se realizaeran conjuntamente con las auditorias de calidad, asi mismo se adelantaran auditorias
especiales a los procesos mas relevantes, se brindara la asesoria que se requiera para la toma de desiciones y la mejora de los procesos, siempre y cuando estén al alcance; se hara
seguimiento a los planes de accion y planes de mejoramiento existentes, se evaluara la efectividad de los controles determinados en cada proceso, y se participara de los
diferentes comités del que se haga parte.

Criterios:

- Procedimientos

- Normas aplicables segun corresponda (normograma)

- Estatuto de Auditoria Interna de la ACI Medellin

- Manual de Auditoria Interna de la ACI Medellin

- Guia de Administracion del Riesgo GI-SIG-01

- Mapa de riesgos institucional (De Corrupcion y de Gestion)




Recursos:

Humanos: Coordinador de Control Interno de la ACI Medellin
Auditores Internos
Tecnoldgicos: Equipo de computo dispuesto para el Coordinador de Control Interno y los auditores internos, con todas las herramientas tecnologicas y programas de que

dispone, como Office 365, Salesforce, Pagina web, tablas de retencion documental, sistemas de redes y correo electroénico.
Financieros:  Recursos que a bien se considere por la direccion para asistir a las capacitaciones que se requieran.

En caso de que se requieran adelantar auditorias especiales a solicitud de la Direccion Ejecutiva de la ACI, o de parte de la Junta Directiva, que no se hayan considerado en este
programa de auditoria, y que requieran de profesionales especializados segliin el tema a auditar, en coordinacion con la Direccion Administrativa y la Direccion Ejecutiva de la
entidad, se debera disponer del presupuesto necesario para gestionar la contratacion para que se realice dichas auditorias.

¢A qué distancia se programan

las fechas de auditoria? Las auditorias basadas en riesgos se programan en la misma semana, con intervalos de 2 a 3 horas por proceso

:{Quién se pone en contacto

ReqUiSitOS para la Planificacion: para programar la auditoria? Auditor lider

:Quién tiene que estar en las
reuniones de apertura y cierre |Comité Directivo
de las auditorias?

Informe de Auditoria: se tendra en cuenta lo establecido en el Manual de Auditoria de la ACI Medellin, numeral 4.3. Fase de comunicacion de resultados de la auditoria.
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Auditorias a Procesos y/o Subprocesos (Calidad y Riesgos)
Subproceso Gestion Presupuestal . -
. P . P y Anual Cdl X Coordinadora de Contabilidad
Financiera
Subproceso Gestion Juridica Anual Cccl X Coordinador Juridico




Subproceso Gestion de Recursos

Auxiliar Administrativo Gestion

Anual Ccl
Humanos Humana
Subproceso Gestion de Recursos Auxiliar Administrativo Sistemas e
. Anual ccl s
Tecnologicos Informatica
., Evaluacion de Profesional Senior en Gestion
Subproceso Gestion Documental Anual .. ccl
procedimientos y documental
Subproceso Gestion de Recursos Riesgos Auxiliar Administrativo de Recursos
.. Anual . . ccl L.
Fisicos evidenciados Fisicos
Proceso Direccionamiento Anual (Auditoria tipo ccl Director@ Ejecutivo y Directores de
Estratégico entrevista) Procesos
. . Director@ Gestidn del Conocimiento
Proceso Gestion del Conocimiento Anual Cccl @. ,
e Innovacion
Proceso Relaciones Locales e Director@ de Relaciones Locales e
. Anual Ccl )
Internacionales Internacionales
Proceso Gestiéon de Cooperacion e Director@ de Cooperacion e
. Anual ccl .
Inversion Inversion
Proceso Comunicaciones Anual CCl Director@ de Comunicaciones
Informes de Ley
Evaluacion Sistema de Control
Interno Contable
. . Representante Legal -Contadora -
Contaduria General de la Nacion. Anual Ccl X .
, Coordinador de Control Interno
De acuerdo a los parametros
establecidos por la CGN.
Diligenciamiento de la encuesta del
FURAG Il del DAFP, que reemplazo . .,
el Informe E'ecqutivo znual Representante Legal - Direccion de
) Anual Ccl X Relaciones Administrativas -

Evaluacion del Sistema de Control
Interno - MECI. Decreto 1499 de
2017 bajo MIPG.

Coordinador de Control Interno




Informe Semestral del Sistema de
Control Interno. Decreto 2106 de
2019, Art. 156.Circular Externa 100-
006 de 2019. Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion) Decreto
1499 de 2017-MIPG. Con plazo
hasta el dia 31 del mes siguiente.

Semestral

Ccl

Coordinador de Control Interno

Seguimiento a la oficina de quejas y
reclamos - PQRS. Ley 1474 de
2011.(Estatuto Anticorrupcion).
Estructura Decreto 1499 de 2017.

Semestral

Ccl

Coordinador de Control Interno

Cumplimiento normativo de uso de
software.  Directiva Presidencial
Nro. 02 de 2002. Circular No. 04 del
22 de diciembre de 2006 del
Consejo  Asesor del Gobierno
Nacional. Circular 012 de 2007 de la
Direccion Nacional de Derechos de
Autor y Circular 17 de 2011
Direccion Nacional de Derechos de
Autor.

Anual

Ccl

Coordinador de Control Interno-
Auxiliar Administrativo Sistemas e
Informatica.

Formulacion, seguimiento y control
Plan Anticorrupcion y Atencion
Ciudadana. Decreto 2641 de 2012.
Ley 1474 de 2011.

Trimestral

CClI

Asistente de Planeacion Coordinador
de Control Interno

Informe Cuenta Anual Consolidado
para la Contraloria General de
Medellin. Resolucion 079 de 2019.
Decreto 984 de 2012

Anual

Ccl

Representante Legal, Contadora y
Coordinador de Control Interno




Seguimiento Planes de
Mejoramiento. Ley 87 de 1993,
Decreto 943 de 2014

Semestral

Ccl

Coordinador de Control Interno

Verificacion Ley de Cuotas. Circular
Conjunta 003 de 2011 de la
Procuraduria, DAFP y  Alta
Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer

Anual

Ccl

Responsable de Gestion Humana y
Coordinador de Control Interno

Seguimiento inscripcion bases de
datos. Ley 1581 de 2012. Decreto
1074 de 2015. Decreto 1759 de
2016.

Semestral

Ccl

Coordinador de Control Interno

Seguimiento a la implementacion
del SG-SST- Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo.

Semestral

Ccl

Coordinador de Control Interno

Seguimiento MECI , segln el Decreto
943 de 2014 e implementacion
MIPG Decreto 1499 de 2017.

Cuatrimestral

Ccl

Coordinador de Control Interno

Evaluar la elaboracion, la
visibilizacion, el seguimiento y el
control del mapa de riesgos de
corrupcion. Informe en los primeros
10 dias del mes siguiente.

Cuatrimestral

Ccl

Coordinador de Control Interno

Informe de seguimiento al
cumplimiento de las politicas de
austeridad en el gasto que disponga
la ACI, de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1737 de 1998 vy
decreto 984 de 2012.

Trimestral

CClI

Coordinador de Control Interno




Asistencia a Comités

Comité Institucional Coordinador
de Control Interno

Permanente

El Coordinador de Control Interno
asiste de manera permanente con
voz pero sin voto, y cuando se cite
por las personas pertinentes.

Reuniones de Junta Directiva

El Coordinador de Control asiste
cada vez que sea convocado con voz
pero sin voto.

Comité de Direccion

El Coordinador de Control asiste
cada vez que sea convocado con voz
pero sin voto.

Comité de Contratacion

Permanente

El Coordinador de Control Interno
asiste de manera permanente con
voz pero sin voto.

Comité Enlaces Ambientes de
Control

Permanente

El Coordinador de Control Interno
asiste cada vez que sea convocado
desde la Direccion del Comité de
Enlace del Conglomerado Publico
del Municipio de Medellin .

Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Capacitacion 1

El Coordinador de Control Interno
asiste de acuerdo a cronograma que
se establezca para tal fin, y cuando
se cite por las personas pertinentes.
El Coordinador de Control Interno
asiste con voz pero sin voto.

Capacitaciones

Comité de Enlace de Control
Interno. Cuando sean citados por
parte del Coordinador de dicho
comité del Conglomerado Publico.




CCl - temas de interés para el

Capacitacion 2 o
p proceso de Cl. Autocapacitacion.

Capacitacion 3 ACI.Medellm (las que otorgue la
entidad).

Auditorias Especiales

Direccion de Relaciones
L . Prof. Senior Administrativas - Profesional Senior
Auditoria Externa de Calidad ICONTEC Calidad X de Calidad - Directores o Lideres de

Procesos y Subprocesos

Direccion de Relaciones

Auditoria |Responsable X |Administrativas - Responsable del SG

Auditoria al SG-SST Externa |del SG-SST

SST
. . - Prof. . p
Seguimiento a la ejecucion de los Senior X X X Directores y lideres responsables de
controles mediante indicadores Calidad procesos y subprocesos
Direccion de Relaciones
Auditoria Especial de Contratacion CCl X Administrativas - Coordinador
Juridico
ccl
Auditoria Especial Subproceso de Prof. Coord. . Dlre(?c!on de. Relac10nes. .
- . Planeacion X Administrativas - Profesional Senior
Gestion Documental Senior de , -
. Prof. Senior de de Gestion Documental
Calidad .
Calidad

Direccion de Relaciones
CCl X Administrativas - Coordinacion de
Gestion Presupuestal y Financiera

Auditoria Especial de Gestion
Presupuestal Y Financiera
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